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SUNUS

Egitim, Turkiye'nin gelecegini sekillendiren en énemli unsurlardan biri olarak
goriilmekte ve bu farkindalikla, ilkemizin her kdsesinde tiretken, elestirel diisiinebilen,
iletisim becerileri gli¢li ve is birligine acik nesillerin yetismesi i¢cin yogun bir ¢aba sarf
ediyoruz. Egitim sistemimizi, insanlarin iyi bir birey olmalar1 ve kendilerini kesfetmeleri
icin gerekli tiim kosullar igeren 6zgiirlesme siirecine dontstiirmek i¢in ¢alismalarimizi
surduriyoruz. Bu inangla, egitim ve 6gretimde bitln bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Bu anlayis ¢ergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Samsun Bilim ve Sanat
Merkezi Anaokulu Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve
stratejik yonetim kiiltliriinin hakim kilinmasi icin katilimci bir anlayis ile kurumumuzu
ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin da fikri alinarak bu plan olusturulmustur.

Stratejik Plan adindan da anlasilacagl iizere bir okulun amag¢ ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci ise; bir okulun belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasmasi
icin gereken tiim adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasidir. Bu siireg, okulun mevcut durumunu degerlendirerek
stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri uygulamasina ve ardindan uygulanan yénetim
stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli basarisi i¢in kritik bir éneme
sahiptir ve dogru uygulandiginda, saglam bir yol haritasi sunar. Bu kapsamli stirecin
basarisinda planlamada gorev alan ekibin eksiksiz katilimi ve katkilar1 ¢cok degerlidir.
Fikirler, oneriler ve vizyon bugiinkii basarinin ve yarinin hedeflerinin belirlenmesinde
hayati bir rol oynamaktadir.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimayir ve 0Ogrencilerimizin
gelecegini daha parlak hale getirmeyi amaghyoruz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda olduk¢a zorlu bir silirecte emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan 06gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.
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OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Bilim ve Sanat Merkezi Anaokulu Miidurligiince Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. : e . Midiir
Civan CELIK Mudiir Meliha YARLIGAC
Yardimcisi
Meliha YARLIGAC Mudar Burcu BATUR ALATAS Okul Oncesi
Yardimcisi Ogretmeni
Burcu BATUR ALATAS Okul Oncesi 1 ) ) coKDAG Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Ash GOKDAG Okul Oncest 5 - viLMAZ Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Ugur DEMIRBAS g;l{ﬂ Alle BIrligi| \ ./t BUZDAN Veli
Nurcan KARALAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine
ve giiclendirilmesine destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Bu c¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢lide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gortiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef ve 6 performans gostergesinden olusmustur.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

'Jygulanrnakta Olan

tiyag
Belirlenmesi

| Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

aalivet Alanlan ile |
Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi




Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glgclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Samsun Bilim ve Sanat Merkezi binasinin biinyesinde Milli Egitim
Bakanligina bagh olarak 03.03.2022 tarih ve E-42276601-105.01-44863590 sayil1 yazisi ile
acilmis ve 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 basinda 11.09.2023 tarihinde Samsun Bilim ve Sanat
Merkezi Anaokulu adiyla egitim ve 6gretime baslamistir.

Samsun Bilim ve Sanat Merkezi 4 katli bir bina olup B blok 1.kat Samsun Bilim ve
Sanat Merkezi Anaokulu’na ayrilmistir. Okulumuz, 1 adet 4 yas sinifi, 2 adet 5 yas sinifi, 1 adet
zeka oyunlar sinifi, 1 adet baski ve malzeme odasi, 1 adet yemek yeme alani, 1 adet mutfak, 2
adet tuvaletten olusmaktadir.

i | =

SAMSUN BiLiM ve:SANAT Mk
\ ¢ ANAOKULU

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 11.09.2023 tarihinde egitim-6gretime basladig1 icin mevcut stratejik plan
yoktur. 2024-2028 stratejik plan ilk stratejik planimiz olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miudiirliigii T.C Anayasasi ¢cercevesinde yurittiigi faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart1 MEB Milli Egitim Miudurlikleri Yonetmeliginde acgiklanmistir.
Midirligiimiz oncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim Ogretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:



KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y &netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin Ady

Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin YOnergesi

26/08/2014 || 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar: Yonergesi

25/12/2014 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanli1 Sosyal Sorumluluk Program: ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirligii)

11/10/2023 || 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y 6nergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Caligmalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii)

01/12/2022 || 64832509 | Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
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(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yénergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Y&nergesi

(Ortadgretim Genel Miudiirligii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanligimizin takip ettigi tst politika
belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda trtunler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler
baglaminda asagida belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Igili : ) _—
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plami % m:ggz ; i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanlig: " nggz ; ;
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1l1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plami
Samsun il Milli
Egitim Miidurligii R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim il¢e Milli
Egitim Miidurlugi R—
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

faaliyetleri e .
lAnma ve kutlama programlarinin yuriitiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar
Egitsel Rehberlik
Rehberlik Kisisel Rehberlik
faaliyetleri Oryantasyon
Aile rehberligi
Kutlama Programlar:
Satrang
Yarigsmalar
Sosyal faaliyetler [Kiiltiirel geziler
Kermes ve senlikler
Piknikler
Sosyal kuliip ve toplum hizmeti calismalar
Futbol
Sportif faaliyetler Diger
Kiiltiirel ve Geziler
sanatsal Sergiler
faaliyetler Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Mesleki Caligmalar
Hizmetigi Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Insan kaynaklar1 |Ogretmen Bilisim Ag
faaliyetleri Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
(mesleki gelisim |Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
faaliyetleri, Personel Odiil Ynetimi
personel Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

etkinlikleri...)

Motivasyon

s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi  {Aile birligi toplantilari
faaliyetleri Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
L . Rehberlik faaliyetleri
Ogrencilere Bir iist 6grenime gegis
yonelik faaliyetler |\jezuniyet oran
Ol¢me i
degerlendirme
Atolye Donatimlari
B Derslik Calismasi
Ogrenme Okul Bahgesi Diizenleme
ortamlarina Dijital 6grenme araclar
yonelik faaliyetler Giin 15131 aydinlatma lambalan
Sinif havalandirmalan
Eko-okul uygulamalari
Sera
Doga yiiriyisi
Ders dis1 Disarida égretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciifi saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tlim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Asagida
etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiru
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanlhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligi
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7  |ilkadim Kaymakamhg X X X X
8 |ilkadim Mal Mudiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii X
10 |llkadim Ilge Emniyet X
Mudiurligu
11 |Okul Midiirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
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SIRA

PAYDAS TURU

Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetleri Taleplerine
ni Etkileme Verilen

Onem

Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta
3", "Az 2", "Hig 1"

1.2.3 izle 1.2.3 gozet Sonuc
NO PAYDASLAR
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
. Milli Egitim Ust Kurum- Lider- c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanligi DIS PAYDAS Calis
Temel Egitim Genel | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
L Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
Samg‘f?i.“ Milli | jepirligi-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
4 Egitim PAYDAS 5 5 Calis
Midurlugi
_ .| Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
5 | llkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
ilkadim Ilce Milli  |Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
6 | Egitim Midiirligii DIS PAYDAS 5 5 Calis
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DIS PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Cali
ilkadim fle Saghk Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 Midiirlizi Etkilenen- DIS 3 3 Calis
& PAYDAS
i ngﬁgglgt‘?e isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gahs
Tedarikgi- . .
11 Okul Miidiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 | calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-1C 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, e o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikgi-IC 4 4 & Calis
PAYDAS
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o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
Okul Servis Tedarikei, Isbirligi- izle —Gozet
17 Firmalari DIS PAYDAS 3 3
Tedarikgi, Isbirligi- _
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 Izle -Gozet
L | Tedarikgi, Isbirligi- . .
19 | Kiiltir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 [zle -Gozet
Isbirligi- . )
20 Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 Diger Kurumlar D'Il‘g%ax‘ﬁl(kglA-S 3 3 Izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-6nem matrislerinden sonra merkezimizi
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu
anket ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goruslerini iceren 6gretmen-veli anket ¢alismalarindan olusmakta olup ilgili ankete 50 veli-9
o0gretmen katilmistir. Anket cevrimici platform tlzerinden uygulanmis ve Samsun Bilim ve
Sanat Merkezi Anaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve
O0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir. Paydas
anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okul 6ncesi kurumu olarak 6grenci anketi uygulanmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

MADDELER

TILMA DERECESI

N

uawISTy|

o
2]
| il
5
=
<
®

wizisaerey|
wnIoAIey

wr

nioAtrwjiey|

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla ahinir.

= wnJIoAriey| E

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

10

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

10

Kendimi, okulun degerli bir iliyesi olarak goriirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O (0 N (U |d| W |IN|m= Sira No

Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

O (O] & [H»[OV|©

w (w| v ;uw] N (N[N unloAney

[y
=]

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

w
1
1
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 9 3 ) )
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 . 5 6 1 -
yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3 4 ) )
giincellerim.

Olumlu(Basarili) Yanlarimiz;

Ogretmenlerimiz, veli ve okul iletisiminde kendilerini olumlu hissettiklerini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda kendilerini kurumumuza ait hissettiklerini ifade etmislerdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yanlarimiz;

Donanimizin yetersiz olusu olarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
AR [ RN [RRER] &
O N N )
e |2 |3 (2 o
2 £E |2 |8 E§ | 5
= MADDELER SE [S |§ % | &
] - = ] N -
7 Ee® |2 |5 |E S
= = g £
=
1 | ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | 98 75 |1 |4 3
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 75 17 |3 2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 59 65 |17 |13 |18
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 61 82 |16 |13 |5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli 74 37 g |3 3
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 56 (23 |10 |34
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 71 75 |7 16 |6
3 Veli Bllglle.ndlqne Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 51 s0 117 122 |26
olarak takip ediyorum.
9 C?c?gl.l.mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 119 |sa |3 |2 9
diislinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 73 |18 | 20 |23
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 70 |9 16 |10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 52 |33 |25 |38
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 53 |35 |28 |33
diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan

anketlerin sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

Velilerimizin genel olarak okulun temizligi, Ogretmenlerin ve personelin giileryiizlii
ettikleri

olmasi, Cocuklarin okulda mutlu olmasindan memnun olduklarini
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gozlemlenmistir. Bunun yaninda iletisim kanallarinin a¢ik olmasindan ¢ok memnun
kaldiklarini ifade etmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Veliler, okul bahgesinde yesil alanin arttirilmasini ifade etmislerdir. Bunun yaninda
sosyal aktivitelerinin artirllmasini istedikleri gézlemlenmistir. Kahvalti saatinde 6grencilerin
daha protein agirlikli beslenmesinin iyi olacag ifade edilmistir.

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari,
teknolojik kaynaklar, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar1 seklinde ayri
ayri ele alinmistir.

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu

4 Yas/A Subesi 6 Kiz 7 Erkek toplam 6grenci sayisi
13

Ogrenci sayilari 5 Yas/ A Subesi 10 Kiz 8 Erkek toplam 6grenci
sayisi 18
5 Yas/ B Subesi 8 Kiz 9 Erkek toplam 6grenci sayisi
17

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve [k yihmiz oldugu icin yeni bagvuru ve katilim

sportif basar1 verileri saglamaktayiz.

Gorsel, [sitsel ve Kinestetik Ogrenme stilleri
kulanilirken cocuklar: kendileri yaparak ve
yasayarak hem de eglenerek oyunla
o0grenmektedirler.

Genel olarak devamsizlik sebepleri kiiciik yas
grubundan dolay1 grip, soguk alginligi gibi
rahatsizliklardan kaynaklanmaktadir. Sinir
durumuna gelen devamsizlik bulunmamaktadir.

1 Gorevlendirme Miudiir, 1 Gorevlendirme Mudiur
Yardimcisi, 1 Memur, 1 Kadrolu Ogretmen, 2
Gorevlendirme Ogretmen, 1 Yardima Personel ve 1
Ascimiz mevcuttur. Ayni zamanda ¢ocuk kuliibii
etkinliklerinde gorevli 3 Ucretli Ogretmenimiz
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet ici Hizmet ici egitime katilim yiizde 80 inin
egitime katilma oranlari lizerindedir.

Oyun oynayabilecek, etkinlik yapilabilecek, biiytiik
bir bah¢e ve dikim yapilabilecek toprak alan
Ogrenme ortam verileri mevcuttur. 3 sinifimiz, 1 kiitiiphanemiz, 1 malzeme
odamiz mevcuttur. Ayrica Samsun Bilim Sanat
Merkezi binasini ortak kullandigimiz icin robotik
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ve kodlama, havacilik ve uzay, bilgisayar, akil
oyunlar1 vb. diger atdlyeleri, teleskop kulesini belli
zaman araliklarinda kullanmaktayiz.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Ogrenciye, 6gretmene, personele ve veliye deger
veren, diisiincelerini 6nemseyen, isteklerini dikkate
alan, ¢cozlum lireten, saygl ve sevgi cercevesi
icerisinde egitim 6gretimi ylriitmeye ¢alisan bir
kurum ortami vardir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Miidiir; okulun 68renci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim mudirliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimcisi

Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Muhasabe, biiro islemlerini ytirtitiir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Personelimiz, Ozbakim becerisi olmayan ¢ocuklara tuvalet
vb. Islemlerde yardimci olur, siniflarin temizliginden
sorumludur.

Ascimiz, yemeklerin yapim ve dagtimiyla ilgilenip mutfagin

her tiirlii temizlik ve ihtiyac tespitinden sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri i(i);BS;(;}l:lbarlyla %

1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10....Uzeri - ]

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

18




Y1l igerisinde Y1l igcerisinde Okul/Kurumda
Okul/Kurumdan Ayrilan | Goreve Baslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:

Ad1ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Civan CELIK

Mudir

-2.01.02.05.004 - Yiiz yiize ve Uzaktan Egitimde Etkilesimli icerik
Hazirlama Kursu

-2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri

-Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri

-3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

-2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme
Seminer

-4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

-4.01.01.02.054 - Proje Danismanlig1 Semineri

-2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

-2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri

-2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
-2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

-Ogretmenlerimizle 2023e Projesi icerik Hazirlama Semineri

- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

- 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
-4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

-RISK DEGERLENDIRME EGITiMI SEMINERI

-4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar1 Kursu

-2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Seminer

-2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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-2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem
ve Teknikler Semineri

-2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri

-2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu

-2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici
Egitimi Kursu

Meliha
YARLIGAC

Mudir

Yardimcisi

-2.01.01.06.024 - Agik Uglu Madde Yazma ve Olcme Degerlendirme
Semineri

-4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

-Etik Egitimi Semineri

-4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanlig1 Semineri
-2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

-2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek | HizmetYilhi| Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

Okul Oncesi

7-10 Yil

=N
1

Okul Oncesi

11-15Y1l

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive

Soyad Bransi Katildigr Calismanin Adi
-2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
- 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri
Burcu BATUR |Okul -- D . C .
ALATAS Oncesi - 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢gin Matematik

Oyunlar1 Semineri
- 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
- 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri
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- 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
-4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

-2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

- 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
- 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

- 4.01.04.02.029 - Okul-Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi
Semineri

- 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

- 2.02.09.01.001 - Satran¢ Kursu

- 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

- Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

- 4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu

Asli GOKDAG

Okul
Oncesi

- 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

- 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

- 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

-2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri

- 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar i¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri

- 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

- 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

- 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

- 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

- 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
-2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

- 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

- 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

- 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri
-2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

- 4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

- 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

- 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

- 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

-2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

- 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

- 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiigi Uzaktan Egitim Kursu

- 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

- 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim

Uygulamalar1 Semineri
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Oznur
YILMAZ

Okul
Oncesi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1
2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | puyrumu | Yili Toplam
1 Memur - 1 On lisans 20 -
2 Hizmetli - 1 - 0 -
3 Asc1 - 1 - 0 -
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Rehberlik
é =k Danigsmanlik le.r.netl-c.e n lle
o v S ) . llgili Duizenlenen
Z = 3 . Hizmeti S
o o) < 7 Egitim/Paylasim
< 5 7 = Alan Tovl b
= g L a3 oplantisi vb.
7y = .
= L2 f“ 2 z Faaliyet Sayisi
8 s 3 5 X = =
© > o —_ = o
z 5| 85| S| _ |8 |g| Ex| &
=) > £ o £ g O £ | ET| TX| &
B = > U < 2 S 85 v 8 = o = Qo —
2] o = > = =} v 2 Lo 2 [T o @ — Q
72| 55| ER| 5| &3 By E| BE| BE| DS
£ 3 oA | £a S| O3 ©f| 5| Qo O] > =
2 1 1 2 7 - 9 2 3 3
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7.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

Akill1 Tahta

o~

Diz iistii Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Renkli Yazici

Projeksiyon

Dijital Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

Telefon Santrali

Amfi

RIN|R[R[R|R|R ([~

Guvenlik Kamerasi

6

internet Baglant1 Hizi

1000/1000
Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

5

r

Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

=l

Ekipman Odas1

=l

Kiitiiphane

=

Rehberlik Servisi

=

Resim Odasi

=l

Miizik Odas1

=l

Cok Amach Salon

=l

Rlw|lNn | Rr|R|-

Spor Salonu

Spor salonu i¢in
okulumuzda
mevcut alanimiz
yoktur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

5.000 TL

7.500 TL

10.000 TL

12.500 TL

15.000 TL

Okul Aile Birligi

5.000 TL

10.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger(Katk: Pay1)

540.000 TL

600.000 TL

650.000 TL

700.000 TL

750.000 TL

TOPLAM

550.000 TL

617.500 TL

675.000 TL

732.500 TL

790.000 TL
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlt kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici, mutfak gerecleri vb. bakim giderleri

Egitim aracglari-Materyal Alimi

Siniflarda yapilan etkinliklerde kullanilan malzemelerle ilgili
giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Bilisim Araglar1 Alimi Bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi vb. alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Yiyecek-icecek Yemeklik Malzeme Alimi ve her tiirlii gida alisverisi

Sinif Donatim Malzemesi

Siniflarda kullanilacak demirbag harici mal ve malzeme alimi

Mutfak Geregleri Alimi Mutfakta kullanilan ara¢-gereg¢ alimi

istatistiki veriler kapsaminda incelenmis olan hususlar asagida ayrica belirtilmistir.

Genel mevcut 48 68renci olup; 4 yas tek sinif olmak tizere 13 6grenciden, 5 yas iki
sinif olmak tizere 17 ve 18 6grenciden olusmaktadir.

Okulumuz ¢ocuk kuliibii etkinlikleri yapilmakta olup egitim 6gretim tam gundiir.
Okulumuzda belirli glin ve haftalar eksiksiz olarak amacina uygun birsekilde
kutlanmakta olup cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Pano hazirlama, gezi, gosteri
vb. etkinliklerle desteklenmektedir, Kkatilim oranimiz %98 in tzerinde
seyretmektedir.

Okulumuzda gezi, gozlem, tiyatro, sinema, mize vb. kultiirel faaliyetler siirekli
yapilmakta biitiin 6grenci ve 0Ogrencilerimiz istekleri dahilinde veliler de
katilmaktadir. Katilim oranimiz %98 in tizerindedir.

Okulumuzda e- twinning projeleri ve yerel projeler ylirutilmektedir.

Devamsizlik problemimiz yok denecek kadar az seyretmektedir. Hastalik
sebebiyle 5 giinili gegmeyen devamsizliklar mevcuttur.

Drama, geleneksel ¢ocuk oyunlari, eglenceli matematik, miizik, robotik kodlama,
halk oyunlari, resim, ingilizce, akil oyunlari, spor uygulamalar gibi cocuk kuliibii

etkinlikleri yapilmaktadir.

Okulumuzda 6demeleri okul aile birligi tarafindan yapilan bir as¢imiz bir de temizlik

personelimiz bulunmaktadir. Devamsizliklari sevkleri yoktur.

Ayni binay1 kullandigimiz Samsun Bilim ve Sanat Merkezinin iki rehberlik 68retmeninden
anaokulumuzda yararlanmaktadir ve rehberlik hizmetleri yiritiilmektedir. 2023-2024 yih
icerisinde rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayimiz 7, veli sayimiz 40 tir. Ayrica

ayda bir kez veli egitimleri yapilmaktadir.

Engelli 6grencimiz yokjtur.
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e Okulumuza ulasim 6grenci velileri tarafindan 6zel aracla veya yiiriiyerek saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar okulumuzda spor salonu yoktur fakat b iyiik bir bahcesi
mevcuttur, ¢ok amagh salonumuz vardir uygun olan etkinlikler burada
yapilmaktadir. Okulumuzda atélyeler, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygundur, binanin dis ve i¢ ses yalitimi vardir, danisma, ziyaret¢i odasi
mevcuttur.

e Tam giin egitim 6gretim oldugu icin okulumuzda 3 6giin yemek c¢ikartan
yemekhanemiz mevcuttur.

e Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir, kaloriferden sorumlu belgesi olan
personelimiz mevcuttur.

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolt, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.) yapilmaktadir.

e Okulumuzda vakif ve derneklerle uygun zamanlarda is birligi yaparak ortak

calismalar, konferans, seminer vb. etkinlikler yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyoktltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan
analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli
egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu orta diizeydedir.

is kapasitesi iyidir.

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
bagislardir.

® 1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu ) ..
gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini ¢ Okul/kurumun glderlerlm arttlr.an :
saglamak; unsurlar, yeme-i¢me, personel giderleri,

0 2. Onlan ilkogretime hazirlamak; baklm-onar}mdlr.. . .

¢ 3. Sartlarn elverissiz cevrelerden ve ailelerden Tasarruf sagllama 1mkanlar1, tiketim
gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yapafk?n b111n.<;lend1rme cahsmalandr.
yaratmak; Mal-Aurun ve hizmet satin alma

® 4. Cocuklarin Turkgeyi dogru ve giizel 1mkan1mlz. \./ar({lr. .
konusmalarim saglamakur. () K}'Jllam.la'blllr biit¢e okul aile birligi

biitcesidir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu iyi seviyededir.

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden 0 e- Devlet uygulamalari kullanilmaktadir.
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme  |o  Dijjital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkani vardir.

¢ Nifus artig, ¢ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

0 Gdg, araglar konusunda samsun bilim ve

o Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, sanat merkezinin imkanlarindan

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para| faydalamlmaktadir.
kazanma hirsi, liikks yasama dugkiinliik, kirsal |® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri iyidir.

® Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojinin egitimde kullanimi akilli

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. tahta, tablet, bilgisayar, projeksiyon vb.

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprak yapisy,

0 Bitki ortiis,

0 C(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, gribal enfeksiyondur.

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun
gliclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalar1 icin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.
Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda anaokulumuzun SWOT Analizi yapilmis,
merkezimize dair gli¢lli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek
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asagida tablo halinde sunulmustur.

Giiglui Yonler

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin iyi olmasi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmasi

O 0| N[ O 1| | W N| =

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

[UnN
o

Ulasimin kolay olmasi

—_
U

Okulumuzun yeni yerlesim alanlarinin oldugu bir yerde konumlanmasi

Zayif Yonler

1 Egitim ve Ogretimin araliksiz devam etmesi nedeniyle yogun is temposu
2 Velilerin yogun Calisma temposu
3 Okul bahgesindeki eksiklikler ( aga¢landirma, kum oyun sahasi ve ¢im alan olmayisi)
4 Yeni kurulan okul olmasi sebebiyle ihtiyaclarin gelirden fazla olmasi
5 Velilerin yogun is temposu nedeniyle 6gretmen veli iletisiminin yiizytize gerceklesememesi
6 Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
7 Medyanin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi
8 Teknolojik aletlerin giinden giine kullaniminin yayginlasmasi
9 Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
10 | Tuketim Fazlalig1 ve Dogaya verdigi zarar.

Firsatlar
1 Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
2 Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1 deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi
3 Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmasi

Tehditler
1 Egitim ve Ogretimin araliksiz devam etmesi nedeniyle olusan yogun is temposu
2 Medyanin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi
3 Velilerin yogun is temposu nedeniyle 6gretmen veli iletisiminin yiizylize gerceklesememesi
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Teknolojinin getirdigi yenilikler sonucu olusan kontrolsiiz gii¢

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde
edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géoz éniinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaclar1 belirlenmis
ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Mevzuat Analizi

o Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

o Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Ust Politika

e Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda
en yiiksek yiizde (%80) sosyal

e Is birlikci 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi

Belgeleri Analizi dgrenmedir.
« Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin e Paydaslarin idaredenubeklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi | jyrumumuzdan beklentileri farkh ve | 220artyla uyumu saglanmaly plan

cesitlidir.

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

insan Kaynaklan

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiiri

e Kurumsal kiiltliriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde ytritiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar:

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel katiim
oranlarinin yiikseltilmesi,

Analizi ylksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi |* Bilisim  teknolojileri  laboratuvari e Biligim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak |» Kurumumuza ait 6denek kaleminin
. yeterli olmamas;,
Analizi

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriillemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin
Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st
kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Okul oncesi egitim programini cevre faktorlerini de géz Oniine alarak, detkili ve
verimli sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak, onlarin sosyal, duygusal, bilissel, psikomotor ve 6z bakim alanlarinda
gelisimlerine ortam hazirlamak, degisim ve yeniliklere gore egitimin kalitesini artirmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Gelisimde ve egitimde 6ncli, insana ve ¢evreye duyarli; bolgenin en gézde anaokulu
olmak ve cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, kendi
potansiyelinin farkinda olan, diiriist, sevecen, Vatan, Millet, Bayrak, aile ve insan sevgisini
benimseyen lilke genelinin menfaat ve ilkelerine baglh mutlu ve sosyal bir insan olarak
yetistirilmesini saglamak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve Manevi degerleri gozetmek
2) Miitkemmellik ve stirekli degisim

3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Gigli iletisim

5) Cozliim odakli yonetim anlayisi

6) Insana sayg ve giiven

7) Cevre bilinci gelismislik

8) Firsat esitligi

9) Gorev ve sorumluluk bilinci

10) Etkin ve verimli kaynak kullanimi



4. GELECEGE YONELIiM

Yasal ytkiimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimu bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amacglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytrttiilerek her bir
hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tim calismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iligskin gosterge kartlar1 verilmistir.

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basari
diizeyleri yiiksek, tlilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven
sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimec1 bireyler olabilmesini
saglamak.

Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari
diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranin artirmak.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir
mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.




4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amac1 Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.
Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan égrencilerimizin devam oranlarini artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe| Baslangig 2024 [2025 2026 2027 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Siklig1 | Sikhigi
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki okul |25 L 75 30 90 95 100 [yl 1yl
oncesi 6grencilerinden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 25 - 75 85 90 95 100 [yl 1yl
0grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 08retim 25 L 10 7 5 3 0 4-5ay 1yl
doéneminde 20 glin ve lzeri
devamsizlik yapan 68renci orani
(%)
PG 1.1.4 Okul 6ncesi egitiminde |25 - 10 3 5 2 0 4-5ay 1yl
desteklenen sartlari elverissiz
ailelerin orani (%)
Koordinator Birim .
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Hastaliklardan dolay1 yapilan devamsizliklara miidahale edememe
durumu
Okulumuzun tasiyabilecegi 6grenci kapasitesinin diisiik olmasi.

Stratejiler

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir. Devamsizlik yapan 6grenci ailelerine
yonelik egitim yapilacaktir. Dezavantajh 6grenciler icin imkanlar
dogrultusunda destekte bulunulacaktir. Oryantasyon egitiminin
onemini vurgulamak icin veliler yapilacak ¢alismalarla (seminer,

toplanty, yliz ylize goriisme vb.) bilgilendirilecektir.

Maliyet Tahmini

224.333,33

Tespitler

Rehberlik Yiirtitme Hizmetlerinin planlama yapmasi

ihtiyaclar

Veli Bagislan




Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar: diizeyleri
yuksek, tlke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gli¢lii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli
degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Hedef 2.1.

Velileri de stirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar: diizeylerini
tikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Sikhig1

PG 2.1.1 Okulumuz tarafindan
hazirlanip ytriitilen toplumsal
sorumluluk ve goniilliiliik
projelerine katilan 6grenci orani
(%)

25 80 85 [90 95 [100 PBay [yl

PG 2.1.2 Okulumuz tarafindan
hazirlanip ylriitiilen toplumsal
sorumluluk ve goniillilik
projelerine katilan veli orani
(%)

65 75 85 95 100 [3ay 1yl

PG 2.1.3 Velilere yonelik yapilan
aile egitimine katilan veli orani
(%)

60 70 80 90 100 (3ay 1yl

PG 2.1.4 Okulumuzda ulusal
diizeyde hazirlanan projelere
katilan 6gretmen orani (%)

65 80 85 P5 [100 PBay [yl

Koordinator Birim

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve Veliler

Riskler

Velilerin ¢calisma saatlerinden ve yogunluklarindan dolay1 katilamama
durumlari, 6grenci ve 6gretmen sayimizin az olmasi.

Stratejiler

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet sayisi artirilacaktir.
Okul icinde ve il-ilge bazinda yapilan proje ¢calismalari artirilacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gontilliliik projeleri i¢in okul
cevresindeki sosyal problemlerin tespiti i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢éziimii i¢in 6grenci, 6gretmen, veli ve

idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

224.333,33

Tespitler

il-ilge bazl projelerimizin olmamasi, sosyal problem taramasi

yapilmamis olmasi

ihtiyaclar

Ogrenci, 6retmen ve veli istegi, planlama ve maddi kaynak




Amacg 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Hedef 3.1.

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1 ile
belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 22028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg1 | Sikhig:

PG 3.1.1 Okulumuzun hizmet 25 L 75 30 90 05 100 [3ay 1 yil

alanlarindan, memnuniyet

orani (%)

PG 3.1.2 Alaninda Lisanstistii 25 - 75 85 90 05 100 |1yl 1 yil

egitim alan personel orani (%)

PG 3.1.3 s saghg1 ve giivenligi 25 i 10 7 5 3 0 3 ay 1yl

protokoliindeki maddelere

uygunluk orani (%)

PG 3.1.4 Okulumuzda 25 - 10 3 5 2 0 4-5 ay 1yl

hizmetici egitime basvuru

orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmenler, ISG Uzmani

is birligi Yapilacak
Birimler
Lisansiistl egitimin kisitlandirilmis olmasi, hizmetici egitim icin yeterli
zamanin olusturulamamasi
Riskler
Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Yapilan anketler degerlendirilerek
Stratejiler hizmet alanlarn gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Is saghgi ve
giivenligi i¢in gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Veliler okulun ihtiyaglari
hakkinda bilgilendirilecektir. Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli
duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiya¢larina uygun
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
224.333,33
Maliyet Tahmini
is saghig1 ve giivenligi alaninda okulumuzdaki eksiklikleri tamamlamak
Tespitler ve velileri bu konuyla ilgili bilgilendirerek destek saglamak.

ihtiyaclar

Eksiklikler i¢in veli bagislari, hizmetici egitimler i¢cin verimli zaman




5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapimistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
L
(5.3
T | Hedef11 | 36.666,67 | 41.166,67 | 45.000,00 | 4883333 | 52.666,67 22433333
<
[q\}
(5.3
S | Hedef21 | 36.666,67 | 41.166,67 | 45.000,00 | 48.83333 | 52.666,67 224.333,33
<
o™
-
£ | Hedef23 | 36.666,67 | 41.166,67 | 45.000,00 | 4883333 | 52.666,67 22433333
<
Genel Yonetim | 4, ) 46 00 |123.500,00 [135.000,00| 146.500,00 | 158.000,00 673.000,00
Giderleri (%20)

TOPLAM | 550.000,00 | 617.500,00 |675.000,00| 732.500,00 | 790.000,00 3.365.000,00




6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Mudirligine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.



